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Nouvel accroissement des
contrats d'apprentissage
en 2009

>> L'enquéte annuelle relative aux nouveaux contrats d’apprentissage conclus
durant I'année 2008/2009 dans les entreprises Swissmechanic et dans les
ateliers d’apprentissage et de formation a démontré un accroissement réjouis-
sant des relations d’apprentissage. Au total, 2285 apprentis ont suivi les cours
de base dans les centres inter-entreprises (1653 de nos entreprises membres/

écoles soit 73,34 % et 632 ou 27,66 % d’entreprises non membres).

Les métiers en détail

C’est & nouveau le Polymécanicien qui re-
présente la part du lion des contrats d'ap-
prentissage avec 1020 nouveaux contrats.
Par rapport & l'année précédente, nous
constatons un recul de 72 apprenants ou
un peu moins que 7 %. Pour la premiére [ois,
la part des Polymécaniciens est de 45% et
descend sous la marque des 50% de tous
les nouveaux contrats chez Swissmechanic.

Automaticien

Laugmentation marquante des contrats
d’apprentissage a été freinée. Par rapporta
l'année record 2008/2009, nous enregis-
trons pour la période 2009/ 2010 un total
de 321 contrats d'apprentissage, ce qui
représente un recul de 37 apprenants ou
quelque 10 %.

Mécanicien de production

Le recul des contrats d’apprentissage des
Mécaniciens de production a été plutdt
surprenant. Pendant la période 2008/2009
on comptait encore 266 nouveaux appre-
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Polymécanicien 7207 plus de 50 %
Mécanicien de production 1130 environ 60%
Automaticien 2814 plus de 40%
Monteur-automaticien 308 iy O S e
plus de 50%
Constructeur 1958 environ 25%
Electronicien 2049 environ 30 %
Informaticien 5397 environ 10%

Employé de commerce MEM

environ 1836 environ 30%

Comparaison des effectifs totaux des contrats 2008 selon l'office
fédéral de la statistique.

nants, et dans la période 2009 /2010iln'y a
plus que 224, ce qui représente une dimi-
nution de presque 15%. Mais sur le plan
helvétique on constate une augmentation
importante continue dans ce metier. Selon
I'Office fédéral des statistiques, nous avons
passé de 1013 en 2007 & 1130 en 2008, Pour
la période 2009 /2010, on pense qu'une nou-
velle augmentation du nombre global de
contrats d'apprentissage est possible.

Monteur-automaticien

En tout, 58 nouveaux contrats d'apprentis-
sage ont été conclus, contre 59 l'année
précédente. Cornme la formation de cette
profession est donnée principalement en
dehors de Swissmechanic, nous pouvons
nous réjouir que le total de ces nouveaux
contrats continue a2 montrer une tendance
croissante.

Le nombre de contrats conclus
avec les jeunes femmes est en
légére diminution

La proportion des jeunes femmes n'a pas
pu étre augmenté par rapport a l'année
précédente. Elle reste a 4,4%. Le taux de
14% de femmes parmi les Constructrices
et un peu moins de 10% parmi les Infor-
maticiennes dans les entreprises Swiss-
mechanic est satisfaisant. Le quota des
Polymécaniciennes arrive tout juste a un
faible 3,4 %.<<
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