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POLYVAL MET SES PRESSES AU SERVICE DE L ’INDUSTRIE DE LA SOUS-
TRAITANCE  
Les prescriptions de la SUVA sur l’interdiction des presses à clavette non 
protégées entreront en force dès 2012. Les entreprises n’ont plus d’autre 
choix, sous peine de lourdes sanctions en cas d’accident, que d’investir dans 
de très coûteux dispositifs de protection pour leurs anciennes presses à 
clavette ou d’en acquérir de nouvelles. 
 
La société Polyval, par son site de Payerne, a acquis des presses EMG 
flambant neuves allant de 6 à 60 tonnes actuellement et jusqu’à 80 tonnes en 
2011. La société, au bénéfice de plus de 30 ans d’expérience dans l’utilisation 
de presses dans la réalisation de pièces en séries, met à disposition des 
membres du GIM-CH, et d’autres entreprises, son par c de machines pour 
réaliser des travaux . Plutôt que d’investir dans de nouvelles presses dans 
cette période difficile, ayez le réflexe Polyval et faites produire vos pièces dans 
d’excellentes conditions de qualité, de prix et de délais. Vos outils peuvent être 
confiés à Polyval en toute quiétude, le mécanicien outilleur en charge saura en 
prendre grand soin. Contact : Polyval, M. Hervé Corger, 021/642.70.70 ou par 
e-mail à l’adresse herve.corger@polyval.ch. 
 
 
NOUVELLE ORGANISATION DU COMITE DU GIM-CH 
Le Comité du GIM-CH, dans sa nouvelle organisation, a tenu sa première 
séance le 19 janvier dernier. Après avoir souhaité la bienvenue aux nouveaux 
membres du Comité, il a été question de répartir les domaines dont ils ont 
maintenant la charge. Vous trouverez sous le lien suivant une présentation des 
membres du Comité ainsi que les domaines qui leur sont attribués. 
 
Les différents domaines sont les suivants : 
Formation professionnelle : relations avec les écoles de métiers et projet de 
réforme, services de la formation professionnelle et écoles professionnelles en 
Suisse romande. Participation à la commission de formation professionnelle de 
Swissmechanic. Suivi du projet Mecaforma.ch et mise en œuvre romande. 

Formation continue et supérieure : organisation de cours et séminaires 
techniques pour les patrons. Suivi du projet pilote vaudois avec le SDE et suivi 
des mesures mises en œuvre. Reprise du dossier des formations supérieures 
de type brevet et diplôme. 

Politique patronale : relations avec les associations faîtières Swissmem et 
Swissmechanic, relations avec l’horlogerie, la chimie, l’agroalimentaire, les 
questions politiques et les relations avec le syndicat (suivi du dossier conflictuel 
de la CCT de l’Union suisse du métal), prévoyance professionnelle et autres 
institutions sociales. Participation à la commission politique de Swissmechanic. 

Economie : participation à la commission économique de Swissmechanic, 
questions de normalisation, d’exportations, de douane, tarifs préférentiels, 
relations avec les membres fournisseurs, sécurité au travail, etc. 

Relations avec Swissmechanic : participation au Comité, participation aux 
conférences des présidents, coordination des délégués romands, 
accompagnateur de projets, amélioration générale des relations. 

Centre de formation de l’industrie à Lausanne : standards de qualité, besoins 
des PME. Projet de rapprochement avec Bobst SA. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
Promotion du GIM-CH et recrutement : stratégie d’acquisition, opérations 
marketing dans les régions, outils de promotion, coordination avec 
Swissmechanic pour mise en valeur des prestations suisses, Technopolis. 

Assemblée des délégués 2011 de Swissmechanic : organisation. 

Nos représentants dans les commissions de Swissmech anic 
Trois membres ont été nommés pour représenter les intérêts du GIM-CH dans 
les commissions spécifiques de l’association faîtière Swissmechanic. Il s’agit 
de MM. Daniel Bertschi pour la commission économique, René Ronchetti, pour 
la commission de politique patronale et Xavier De Preux pour les questions de 
formation professionnelle. 
 
Désignation des membres du Bureau du Comité 
Par ailleurs et en application de nos statuts, quatre membres du Comité ont été 
élus au Bureau du Comité. Cette structure a pour but de gérer les affaires 
courantes du groupement. Il s’agit de MM. Jean-Etienne Holzeisen, Président, 
Christian Farner, Eric Charmey, Pierre-André Meylan et Dominique Pillonel. 

Nous remercions tous les membres du Comité pour leur engagement envers 
notre groupement. N’hésitez pas à prendre contact avec l’un ou l’autr e 
d’entre eux pour toute question liée à leur domaine  de compétences. Ils 
sont à votre entière disposition.  Nous nous réjouissons de cette nouvelle 
organisation qui contribuera, nous en sommes certains, à améliorer notre 
efficacité et donc le service à nos membres. 
 
Axes stratégiques 
Outre la poursuite des différents projets en cours, le Comité va se pencher sur 
la mise en place d’un secrétariat commun avec Swissmechanic pour un travail 
romand plus intense, la préparation de l’Assemblée des délégués de 
Swissmechanic qui aura lieu en 2011 en Suisse romande et le recrutement de 
membres. Le thème de la formation continue modulaire sera également un 
dossier important, puisque une réflexion doit être menée sur l’expert en 
production et la mise en place, en Suisse romande, de l’équivalence de la 
formation de technicien de production, qui existe déjà en Suisse alémanique. 
 
 
MECAFORMA.CH- EXTENSION ROMANDE 
Lors de notre Assemblée générale d’automne, nous vous avons informés de la 
demande de soutien que nous avions déposée auprès de l’OFFT dans le but 
d’étendre notre action de promotion des métiers en Suisse romande. A ce jour, 
nous vous informons que c’est un montant de Fr. 500'000.- qui a été octroyé par 
l’OFFT sur 2 ans, pour mener à bien ce projet. Il faut souligner que l’action du 
GIM-CH est une grande première, puisque jamais l’OFFT n’avait accordé de 
soutien financier pour la promotion d’un métier ou d’un secteur. 
 
Tests d’aptitudes 
Nous vous rappelons qu’une des mesures phare de Mecaforma.ch est 
l’organisation de tests d’aptitudes centralisés et gratuits. Ce test permet aux 
jeunes de cibler quel type de formation dans l’industrie technique de précision 
(en 3 ou 4 ans) correspond le mieux à leurs aptitudes. Vous trouverez sous le 
lien suivant toutes les informations (dates, horaires, etc.). 
Plus d’infos 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
La Manufacture Ressorts CML, 
Leysin 

 
ENQUETE SUR LES BESOINS EN FORMATION CONTINUE DANS L ’INDUSTRIE 
TECHNIQUE DU CANTON DE VAUD 
Le GIM-CH, avec le soutien du Service de l’emploi du Canton de Vaud, a entrepris 
en ce début d’année la réalisation d’une enquête afin de déterminer les besoins 
en formation continue dans l’industrie technique vaudoise. Près d’une centaine 
d’entreprises sont actuellement contactées. Les résultats de cette étude 
permettront non seulement de cibler les besoins, mais surtout de pouvoir y 
pallier par la possibilité de suivre des cours cas échéant auprès de notre centre 
de formation (voir communication du SECO concernant l’aide financière 
destinée à la formation continue en cas de RHT). 
 
PROCHAINE ASSEMBLEE GENERALE DU GIM-CH 
Le GIM-CH tiendra sa prochaine Assemblée générale mardi 15 juin 2010  dans la 
région genevoise. L’Assemblée sera précédée de la visite de l’entreprise Ruag AG 
à Plan-les-Ouates. Nous vous invitons d’ores et déjà à réserver cette d ate, dès 
le début de l’après-midi.  Un courrier, qui vous donnera toutes les informations 
utiles, vous parviendra en temps opportun. 

TECHNOPOLIS 
La prochaine édition de Technopolis aura lieu mercredi 8 septembre 2010  sur le 
site de l’EPFL. Cette édition aura comme fil rouge le thème très intéressant des 
cleantechs soit les technologies "vertes" et sera organisée en partenariat avec 
l’Office de promotion des industries et des technologies de Genève (OPI). Vous 
recevrez, par un prochain courrier, toutes les informations utiles ainsi qu’un bulletin 
d’inscription. Nous comptons sur votre participation et nous réjouissons de vous 
rencontrer lors de cette nouvelle édition. 

FORMATION CONTINUE AU CFVI 
Nous vous rappelons que le GIM-CH peut offrir à ses membres des cours de 
formation continue en tournage, fraisage conventionnel et CNC, électricité, 
électropneumatique, mécanique de base, etc. Nous vous renvoyons au site 
Internet de notre centre de formation www.cfvi.ch qui vous renseignera sur les 
différents modules que nous proposons. Nous sommes à votre entière disposition 
pour tout renseignement que vous pourriez désirer au ℡ 021/796.33.43 ou pour 
l’établissement d’une offre adaptée à vos besoins. 

Pour les membres romands un rabais de 30% sur le prix annoncé est pratiqué. 
Pour les membres vaudois, la Fondation MEM prend en charge 80% du prix des 
cours. 

LA MANUFACTURE , UNE FABRIQUE D ’ALTITUDE QUI A DU RESSORT  ! 
La Manufacture Ressorts CML, membre du Bureau du GIM-CH, a reçu en 2006 et 
2008 un soutien de l’Aide suisse aux montagnards. Ces apports lui ont permis 
d’acquérir de nouvelles machines et ainsi contribuer à maintenir sa compétitivité. 
Nous vous invitons à lire l’article qui lui a été consacré dernièrement dans la 
presse. Article. 
 
 
 
 F. Bonjour, Secrétaire général 

 
 
 
 
 
 



 

 

 


