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Assemblée géenérale du GIM-CH

Mardi 12 mai 2009

au Centre des congres de Beaulieu, Lausanne
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Ordre du jour

. Message de bienvenue et accueil des nouveaux membres

Adoption du proces-verbal de 'Assemblée generale du 28 mai 2008
Rapport du Président

Designation des delegués du GIM-CH aupres de Swissmechanic

Presentation des comptes 2008
5.1 Rapport de I'organe de revision et decharge
5.2 Designation de l'organe de revision pour I'exercice 2009

Modification des statuts du GIM-CH

Formation professionnelle, le point sur certains dossiers

Divers




GIM-CH

SWISSNMNMEC I;i@IE\F;JDIENDE i m‘\%
Bienvenue aux nouveaux membres

FSPM

SFS Unimarket SA

Décobar SA

Coloral SA

Revirec Noé Invernizzi

RM Synergie SA

FKG Dentaire SA

Farronato Montage, mécanique et révisions
Ottiger-Maintenance S.ar.l.

Boudeuvilliers
Payerne
Yverdon-les-Bains
Neuchatel
Marin-Epagnier
Corcelles-Payerne
Le Crét-du-Locle
Evionnaz

Saxon
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Panorama industriel

B [ 3° trimestre 2006 au 4* timestre 2008 -1 frimestre 2009 . Frisision 1 rimastre 2009
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| wwwwegirm-ch.ch

Le fil rouge du polymeécanicien

Composition du fil rouge : Généralités :
Page Le fil rouge est la liste des objectifs pratiques qui doivent étre atteints

1. Objectifs et controle 2 pour se présenter a I'examen partiel en fin de 2éme année

2. Production manuelle 3

3. Production mécanique tournage 5 La matiére contenue dans le fil rouge est introduite lors des cours interentreprises (CIE).

4. Production mécanique fraisage 7 Elle doit étre exercée en entreprise afin d'atteindre le niveau exigé a I'examen partiel

5. Les machines 9

6. Montage et assemblage 11 Le fil rouge est introduit lors des CIE au CFVi ou a I'école

7. Mesures et contréles 14 professionnelle au début de I'apprentissage. Il accompagne l'apprenti jusqu'a la

8. Production mécanique CNC 16 réussite de I'examen partiel en fin de 2éme année

9. Structure par lieu de formation 19
10. Feuille d'appréciation professionnelle 22 L'apprenti établit régulierement, avec de l'aide si nécessaire, le bilan de ses connaissances
11. Liens utiles 26

Le formateur contréle régulierement le niveau de formation et qualifie son apprenti au
minimum 1 fois par semestre. Il le compare avec le bilan fait par I'apprenti et en tire les
conséquences
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1. Objectifs et controles
L'apprenti (App) s'auto evalue (voir ex. ci-dessous) avec une note 6 = excellent
de 1 & 6 sur 'ensemble des objectifs contenus dans son fil rouge. 5 = hien
Le responsable de la formation (Resp) évalue également son apprenti. 4 = suffisant
Il le qualifie par écrit et lui donne ses objectifs pour le prochain 3 = insuffisant
semestre. 2 = frés insuffisant
1er semestre 2éme semestre 3éme semestre 4éme semestre
Objectifs de référence Objectifs de formation Date | App |Resp Datel App |Resp Datel App IResp Datel App IResp

IMatériaux, matiéres consommables

Différencier les types de matériaux et |Différencier entre les métaux ferreux, Ies IX n 30-01 45 | 42 |2508 5 5
les matiéres consommables et erreux, les matiéres plast\que
Jexpliquer leur utilisation. apfllrc,aﬂons usuell;&—\

@SW€@E%EM\MF”%S 2001| 35 | a5 |25.086] 44 4

f i%%ﬁgde refroidissement et les 20.01] 5.5 5 2506 55 | 55
SRHETTS

Les objectifs du fil rouge :

1) Pour I'apprenti :
Connaitre et suivre les objectifs du plan de formation pendant sa formation de base durant 'apprentissage
Contréler le niveau de ses acquis et les comparer avec les objectifs nécessaires pour I'examen partiel de fin de
Corriger et renfoncer la formation en cas de manque par des demandes d'appuis spécifiques

2) Pour le formateur :
Concevoir avec I'apprenti le plan de formation & suivre durant son apprentissage
Connaitre les objectifs & atteindre lors des cours interentreprises (voir site www.cfvi.ch)
Contréler les matiéres enseignées a son apprenti selon le plan de formation et son timing. Corriger si nécessaire
Appréecier le niveau des connaissances professionnelles de I'apprenti dans la perspective de I'examen partiel

3) Pour le commissaire professionnel :
Suivre le niveau des objectifs atteints par I'apprenti et les appréciations des formateurs durant la formation de base
Apprécier le plan de formation du maitre d'apprentissage et le suivi de I'apprenti
Proposer des aides et/ou des mesures de correction en cas de besoin

2eme

année
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